Aan de slag met hoofdstuk 10 — Loyale tegenspraak

Op deze pagina kun je jouw eigen waardenkaart invullen voor jouw beleidsveld. Eerst vul je
de belangrijkste waarden die je rondom jouw beleidsthema ziet in de linker kolom.

Waarden waar je aan kunt denken zijn bijvoorbeeld: gelijkwaardigheid, respect,
betrouwbaar bestuur, transparantie, rechtvaardigheid, solidariteit, efficiéntie, vrijheid,
veiligheid, privacy, duurzaamheid, menswaardigheid, participatie, zorgvuldigheid,
toegankelijkheid, innovatie, verantwoordelijkheid, betrokkenheid, neutraliteit, inclusiviteit,
rechtszekerheid, loyaliteit, professionaliteit, onafhankelijkheid, dienstbaarheid, openheid,
evenwichtigheid, zorgzaamheid.

Vervolgens licht je toe hoe deze waarde een rol speelt in jouw beleidsveld en waar deze
mogelijk botst met andere waarden.

Waarde Hoe speelt deze een rol in jouw beleidsveld? Waar botst dit mogelijk met andere waarden?

PUBLISHING

||||| Berghauser Pont
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